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ПОЛОЖЕНИЕ Программы летних стажировок в научных лабораториях мира – 2020  

 
I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Программа «Летних стажировок в научных лабораториях мира» предоставляет 17 грантов на 

прохождение летней стажировки в ведущих научных и исследовательских лабораториях мира 
(далее – Программа), продолжительностью до 3-х месяцев; 
 

1.2. Программа направлена на поддержку талантливых казахстанских студентов и действующих 
научных сотрудников, желающих в перспективе получить степень PhD и заниматься научной 
деятельностью в Казахстане;  

 

1.3. Цель программы – повышение конкурентоспособности казахстанских студентов и научных 
сотрудников при поступлении на PhD через предоставление возможности работы в лучших 
научных и исследовательских лабораториях мира; 

 

1.4. Участниками программы являются граждане Республики Казахстан: 

 действующие научные сотрудники (степень образования не выше магистратуры); 

 студенты бакалавриата и магистратуры технических и естественно-научных специальностей, 

обучающихся в казахстанских вузах. 

 

1.5. Гранты программы распределяются следующим образом: 

 10 грантов выделяются студентам 2-3 курса бакалавриата; 

 7 грантов выделяются студентам последнего курса бакалавриата, 1-2 курса магистратуры и 

действующим научным сотрудникам.  

 
II. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 
2.1. Программа является долгосрочной и реализуется в несколько этапов: 
 
Первый этап – конкурсный отбор победителей программы; 
 
Второй этап – подготовка к стажировке: 

 победители самостоятельно ищут научных руководителей и лаборатории для прохождения 
стажировки; 

 победители подготавливают соответствующие пакеты документов (эссе, рекомендации, 
перевод научных работ); 

 победители самостоятельно ищут жилье на период стажировки и получают визу. 
На данном этапе Фонд сопровождает и консультирует победителей программы.  
 
Третий этап – прохождение стажировки; 
 
2.2. Для проведения конкурсного отбора программы создается Экспертный совет, который 

осуществляет отбор участников. Решение Экспертного совета передается Попечительскому 
совету на рассмотрение; 
 

2.3. Решение Попечительского совета утверждается приказом Фонда в виде официально заверенного 
списка победителей программы. Список победителей публикуется на сайте Фонда; 

 

2.4. Заявки принимаются на казахском, русском и английском языках. Рабочим языком программы 
является русский язык; 

 

2.5. Фонд в праве отказать в предоставлении средств, не объясняя причин отказа; 
2.6. Фонд в праве перераспределить гранты, обозначенные в п.1.5., между студентами бакалавриата и 

магистратуры, в зависимости от полученных заявок и показателей конкурсного отбора; 
 

2.7. Фонд оставляет за собой право предоставить менее 17 заявленных грантов, в случае если 
количество высококвалифицированных участников конкурса, прошедших в финал, будет менее 
этого числа.      

 
III КОНКУРСНЫЙ ОТБОР УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ: 
3.1. Требования к участникам конкурса: 

1. Кандидат должен быть гражданином Республики Казахстан; 
2. Кандидат может быть: 

 действующим научным сотрудником (степень образования не выше магистратуры); 
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 или студентом 2-3-4 курса бакалавриата, 1-2 курса магистратуры технических и 
естественно-научных специальностей, обучающийся исключительно в казахстанском вузе.  

3. GPA кандидата должен быть 3,3 и выше; 
4. Кандидат должен иметь достижения на различных научных олимпиадах и конкурсах; 
5. Кандидат должен владеть английским языком не ниже уровня «Upper Intermediate», и 

подтвердить уровень языка: 

 сертификатом IELTS – минимум 6.0; 

 сертификатом TOEFL iBT – минимум 80; 

 обучением на английском языке. 

6. Кандидат должен иметь выраженный интересы в конкретной научной области, и предоставить 

соответствующие подтверждения:  

 собственные научные статьи, материалы, результаты каких-либо исследований, и прочее; 

7. Кандидат должен продемонстрировать заинтересованность в поступлении на PhD и желание 

заниматься научной деятельностью в Казахстане.  

 
3.2. Для участия в конкурсе кандидат должен: 
1. Заполнить онлайн-заявку на сайте Фонда – yessenovfoundation.org 
2. Приложить к заявке: 
Обязательные документы:  

 Скан удостоверения личности; 

 Эссе на тему «Моя стажировка: что я делаю и сделаю в науке»; 

 Транскрипты (все семестры обучения); 

 Диплом об окончании бакалавриата с оценками (для магистрантов и научных сотрудников) или 

диплом из последнего места обучения – не более 1 документа; 

 Резюме.  

Дополнительные документы: 

 Научные сертификаты – не более 3 сертификатов*; 

 Сертификаты за социальную активность и волонтерство – не более 2 сертификатов* 

 Публикации – не более 2 публикаций* 

 Рекомендация научного руководителя/проректора/ ректора вуза – не более 1 документа.  

*Фондом рассматривается лимитированное количество сертификатов. Кандидат должен 

самостоятельно отобрать сертификаты, которые наилучшим образом отражают его 

достижения.  

 

3.3. Заявки принимаются на сайте Фонда с 4 ноября по 9 декабря 2019г.  
Прием заявок завершится 9 декабря 2019г. в 15:00 по времени Нур-Султана (GMT+6). 
 

3.4. Подавая заявку на сайте Фонда, кандидат подтверждает свое согласие с условиями конкурса, а 
также подтверждает свою готовность к их полномерному исполнению; 

 

3.5. Участники программы, имеющие приглашения от научных лабораторий для прохождения 
стажировки, автоматически становятся участниками второго тура конкурса программы; 

 

3.6. Обладатели гранта 2019 года, не могут претендовать на грант 2020 года. 
  

IV ЭТАПЫ КОНКУРСНОГО ОТБОРА 
4.1. Конкурс состоит из 3 туров, по окончании каждого тура отбираются лучшие претенденты: 
 
4.2. Первый тур – оценка заявок: 
Поступившие в срок заявки оцениваются сотрудниками Фонда и независимыми экспертами в период с 
10 по 25 декабря 2019г.  
 
Заявки оцениваются согласно следующим критериям: 

 академическая успеваемость кандидата; 

 качество заполнения заявки; 

 научные и социальные достижения кандидата; 

 уровень заинтересованности в программе; 

 уровень заинтересованности в дальнейшей научной деятельности.  
 
4.3. Второй тур – тренинговый отбор: 
К тренингу допускаются кандидаты, прошедшие первый этап отбора. 
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Тренинговый отбор, направленный на выявление личностных качеств кандидатов, и будет проводиться 
в срок с 10 по 19 января 2020г. 
 

4.4. Третий тур – тестирование индивидуальных психологических инструментов участников. 
Онлайн-тестирование, определяющее психологические инструменты кандидатов, а также их уровень 

воспроизведения информации, будет проводиться в период с 20 по 23 января 2020г.  

 
4.5. Кандидаты, успешно прошедшие конкурсный отбор, становятся победителями программы.  
 
V ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СПОНСОРСКОЙ ПОМОЩИ 
5.1. Гранты предоставляются победителям программы на основании договора о предоставлении 

спонсорской помощи; 
 

5.2. Грант покрывает следующие расходы:  

 авиаперелет в оба конца; 

 расходы по оформлению визы и медицинской страховки; 

 проживание; 

 питание (утверждѐнная ставка: 40 долларов США в день, со дня фактического прибытия на 
место стажировки, общим сроком не более 3-х месяцев); 

 трансфер аэропорт–место проживание–аэропорт.  
 
Общая сумма гранта не должна превышать 7 500 долларов США.  
Грант предоставляется в тенге по рыночному курсу на день выплаты. 

 

5.3. Получатель, заключивший договор о предоставлении спонсорской помощи обязан соблюдать 
следующие условия договора: 

 проходить стажировку в установленные сроки, в соответствии с установленными правилами 
принимающей лаборатории; 

 ответственно выполнять все профессиональные требования стажировки; 

 информировать Фонд о результатах прохождения стажировок посредством предоставления 
соответствующих отчетов; 

 предоставлять соответствующие финансовые и творческие отчеты в соответствии с 
указанными в договоре сроками.  


